
06.03.2017. Управление государственной службы и кадровой 

работы администрации Костромской области информирует: 

 

6 марта 2017 года подведены итоги 1-го этапа конкурса на включение в 

резерв управленческих кадров Костромской области: 

для замещения должности государственной гражданской службы 

Костромской области начальника управления ветеринарии Костромской 

области; 

для замещения должности государственной гражданской службы 

Костромской области начальника инспекции по охране объектов культурного 

наследия Костромской области; 

для замещения руководящих должностей в государственных 

учреждениях в сфере строительства Костромской области; 

для замещения руководящих должностей в государственных 

медицинских организациях Костромской области; 

для замещения руководящих должностей в государственных 

образовательных организациях Костромской области; 

для замещения руководящих должностей в государственных 

учреждениях спорта Костромской области; 

для замещения руководящих должностей в государственных 

учреждениях в сфере средств массовой информации Костромской области; 

для замещения руководящих должностей в государственных 

учреждениях сельского хозяйства Костромской области. 

Лица, допущенные до участия во втором этапе конкурса, письменно 

уведомляются о дате, месте, времени, форме проведения конкурса не позднее 

чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса. 

Лица, не допущенные к участию во втором этапе конкурса, письменно 

уведомляются об этом с обоснованием причины отказа не позднее 15 дней со 

дня проведения первого этапа конкурса. 

Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих 

кадров Костромской области определила дату проведения второго этапа 

конкурса: 

22 марта 2017 года - тестирование, написание эссэ, решение кейсов. 

28 марта 2017 года - 29 марта 2017 года – индивидуальное 

собеседование, заседание комиссии по формированию и подготовке резерва 

управленческих кадров Костромской области. 

 

 

___________ 


